Zarzadzenie Nr 1/2026
Dyrektora Kwileckiego Centrum Kultury i Edukacji
im. Floriana Mazurkiewicz oraz Biblioteki Publicznej w Kwilczu

z dnia 2.01.2026 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania pracownikow Kwileckiego Centrum Kultury

1 Edukacji im. Floriana Mazurkiewicza oraz Biblioteki Publicznej.

Na podstawie Rozporzagdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U

z 2015 r., poz. 1798)

§1
Zatwierdza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Kwileckiego Centrum Kultury
i Edukacji im. Floriana Mazurkiewicza oraz Biblioteki Publicznej w Kwilczu, w brzmieniu

okreslonym w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie 5/2019 Dyrektora Centrum Kultury i Edukacji im. Floriana
Mazurkiewicza oraz Biblioteka Publiczna w Kwilczu z dnia 3.01.2019 w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikow Kwileckiego Centrum Kultury i Edukacji im. Floriana

Mazuriewicza oraz Biblioteka Publiczna w Kwilczu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

mar



REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
KWILECKIEGO CENTRUM KULTURY I EDUKACJI
IM. FLORIANA MAZURKIEWICZA ORAZ BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 77 > Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — (Dz.U. z 2018,
poz. 917 ze zm.) oraz w oparciu o ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej. (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1983 ze zm.), rozporzadzenie
ministra kultury i1 dziedzictwa narodowego z dnia 25 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 poz. 1798).ustala si¢ co
nastepuje:

Rozdziatl 1

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow KCKiEBP w Kwilczu zwany dalej ,,Regulaminem”™
okresla:

1. Warunki wynagradzania za prace pracownikow KCKiEBP w Kwilczu

2. Zasady przyznawania innych §wiadczen pienieznych zwiazanych z praca.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to dyrektora KCKiEBP w Kwilczu

2. Pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione bez wzgledu na rodzaj
UmMoOWwYy 0 pracg i wymiar czasu pracy

3. Wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z
indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawce
wynagrodzenia zasadniczego

§3

. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow.
. Wynagrodzenie dyrektora ustala organizator.

D

§4

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostanie zapoznany z Regulaminem.



Rozdzial 11
Struktura wynagradzania za prace¢ i zasady jej przyznawania

&5

Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilosci i jako$ci $wiadczonej pracy przystuguja nastepujace skiadniki
placy:

a) wynagrodzenie zasadnicze
b) dodatek za wystuge lat

c¢) dodatek funkcyjny

d) dodatek specjalny

§6
Zasady wynagradzania

. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone w umowie o prace,
miesigczna stawka ustalong zostaje przez Pracodawce.
. Wynagrodzenie, o ktérym mowa, obejmuje wszystkie skladniki wynagradzania, bez
wzgledu na ich nazwe 1 charakter, a takze inne S$wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pieni¢zne;j.
. Ustalajgc wynagrodzenie za prace. Pracodawca bierze pod uwage w szczeg6lnosci rodzaj
wykonywanej pracy i kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednia
ilo$¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.
Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagradzania za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie
wymaga od pracownikéw porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci 1 wysitku.
Dopuszczalne jest réznicowanie wysokosci wynagrodzenia pracownikow, ktorzy pelnig
inne obowigzki albo takie same, ale niejednakowo. Ponadto sytuacja prawna w sferze
wynagradzania pracownikow moze by¢ roznicowana ze wzgledu na odmiennosci
wynikajace z ich cech osobistych i réznic w wykonywaniu pracy..
. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§7

. Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach
pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia po 20 i dalszych
latach pracy.

. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych



przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystuge lat
ustala si¢ odregbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
4. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wyshuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, $wiadczenia zwigzane z macierzynstwem i rehabilitacja, za ktore
pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§8

Pracownikom pracujacym na kierowniczych stanowiskach lub samodzielnych przystuguje
dodatek funkcyjny. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢, uwzgledniajac:

1) zakres wykonywanych zadan;

2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

4) poziom samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan;

5) liczbe podleglych pracownikow.

Dodatek funkcyjny jest w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, o ktérym decyduje Pracodawca. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminie
wyplaty wynagrodzenia

§9

1. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny o charakterze uznaniowym,
w szczeg6Olno$ei w zwiazku ze zwigkszonym zakresem odpowiedzialnosci, ztozonoscig
wykonywanych zadan lub szczegdlny charakterem pracy.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany na czas okreslony albo nieokreslony.

3. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala pracodawca, przy czym nie moze ona przekraczac
50 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika,

4. Dodatek specjalny przyshuguje pracownikowi w okresie, na ktéry zostal przyznany,
niezaleznie od faktycznego $wiadczenia pracy.

5. Dodatek specjalny przystuguje réwniez za okresy niezdolnosci do pracy z powodu
choroby oraz innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.

6. Dodatek specjalny nie ulega pomniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia
chorobowego oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

§10

1. W ramach srodkoéw przeznaczonych na wynagrodzenie pracownicze moze by¢ tworzony
fundusz premiowy.
2. Z funduszu premiowego moga by¢ przyznawane pracownikom premie uznaniowe.



Premia uznaniowa ma charakter fakultatywny i jej przyznanie oraz wysoko$¢ zalezng od
decyzji pracodawcey, z uwzglednieniem w szczegdlnosci jakosci prawa. zaangazowania
oraz osiagnietych wynikow.

Premia uznaniowa nie ma charakteru roszczeniowego.

Zasada przyznawania premii uznaniowej moga zosta¢ okreslone w odrebnym regulaminie
lub zarzadzeniu pracodawcy.

§11

W ramach posiadanych srodkdw tworzy si¢ Fundusz Nagrod.
Wysokos$¢ nagrod oraz sposob ich wyplacania ustala Pracodawca.

Rozdziat 111
Swiadczenia pieniezne zZwigzane Z pracg

§12

Pracownikom przyshuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg:

1.

(8]

Lh

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z
chorobg zakazng pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia. Ilos¢ dni
wynagrodzenia za czas choroby okre$la art. 92 kodeksu pracy.

Swiadczenie przystugujace z tytuhu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych w oparciu
o art. 92 1237 Kp oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢ swiadczen.

. Nagrody jubileuszowe przyznawane zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu.
. Odprawy w zwigzku z powolaniem do shuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy

regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa.

. Odprawy rentowe i emerytalne przystugujace w oparciu o Zatacznik nr 4 do Regulaminu.
. Odprawa po $mierci pracownika przyslugujaca na podstawie art. 93 Kp w wysokosci

okreslonej w tym artykule.

. Ekwiwalenty za uzywanie wilasnej odziezy, obuwia roboczego w oparciu o art. 2377 Kp.
. Zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad okreslonych przez Ministra Pracy i Polityki

Spoteczne;.

. Pracownikom KCKiEBP wyplaca si¢ $wiadczenie urlopowe, przystugujgce kazdemu

pracownikowi, ktory korzysta z urlopu wypoczynkowego w wymiarze minimum 14 dni
kalendarzowych. Wysoko$¢ $wiadczenia ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy pracownika. Wyplata swiadczenia powinna nastgpi¢ nie pozniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy pracownika.

Rozdzial IV



Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci
pracowniczych

§ 13
Wynagrodzenie zasadnicze lgcznie z dodatkami do niego wymienionymi w § 5 jest
wyplacane ostatniego dnia danego miesigca kalendarzowego. Jezeli ostatni dzien miesigca
przypada w dzien wolny od pracy wynagrodzenie jest platne w dzien poprzedzajacy.

§ 14

Wyplaty dokonuje si¢ na rachunek bankowy pracownika po uzyskaniu jego zgody.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§ 15
Wszelkie zmiany do Regulaminu wymagaja formy Aneksu do Regulaminu.
§ 16

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzuja przepisy Kodeksu
pracy.



Zalacznik nr 1

TABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY

I DODATKU FUNKCYJNEGO

1. Pracownicy dzialalnos$ci podstawowej

Lp. Stanowisko Dodatek funkcyjny
% stawki osobistego
zaszeregowania do:

1 2 4
1 |Dyrektor Centrum 50%

2. Pracownicy administracji i obshugi:

Dodatek funkcyjny

Lp. Stanowisko % stawki osobistego
zaszeregowania do:

1 2 4
1 | Glowny ksiegowy K/M 50%
2 | Pracownik administracyjny, biurowy K/M -
3 | Pracownik ds. medialnych K/M -
4 | Pracownik ds. promocji K/M -
5. |Instruktor K/M .
6. |Bibliotekarz K/M -
7. |Mlodszy bibliotekarz K/M -
8. | Starszy Bibliotekarz K/M =
9. | Opiekun grupy Pati Dance D K/M -
10. | Pracownik gospodarczy K/M -

* Dodatek funkcyjny przyshuguje na stanowisku, o ktérym mowa w § 2 pkt 1 (pracownicy zarzadzajacy) lub
innym zwiazanym z kierowaniem zespolem przewidzianym w regulaminie organizacyjnym instytucji kultury
w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. 2015 r., poz. 1798).




Zalacznik nr 2

TABELE STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Pracownicy dziatalnosci podstawowej, administracji i obshugi

Stanowisko Widelki wynagrodzenia zasadniczego
Glowny ksiegowy 6000-12000
Pracownik administracyjny, biurowy 4806-8000
Pracownik ds. medialnych 4806-7000
Pracownik ds. promocji 4806-7000
Instruktor 4806-8000
Bibliotekarz 5500-7000
Mlodszy bibliotekarz 4806-6000
Starszy Bibliotekarz 6500-8000
Pracownik Gospodarczy 4806-6000
Opiekun grupy Pati Dance 4806-7000




Zalacznik nr 3

NAGRODY JUBILEUSZOWE

. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

a) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,

b) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

¢) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

d) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

e) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego.

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

. Pracownik jest obowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujagce mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo
do nagrody jubileuszowej bedgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu
jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢ wg zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryturg lub rentg
z tytutu niezdolnoéci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy,
nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.



Zalacznik nr 4

ODPRAWY EMERYTALNE I RENTOWE Z TYTULU
NIEZDOLNOSCI DO PRACY

. Pracownikom spelniajacym warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, ktorych stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 15 lat,
b) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wg zasad obowiazujacych
przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.

. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli, z mocy odrgbnych
przepisow, podlegaja one wliczeniu do okresu pracy. od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Odprawe oblicza si¢ wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za

urlop wypoczynkowy.
. Pracownik, ktéry otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.



