Zarzadzenie Nr 3/2026
Dyrektora Kwileckiego Centrum Kultury i Edukacji
im. Floriana Mazurkiewicz oraz Biblioteki Publicznej w Kwilczu
z dnia 2 marzec 2026 r.

w sprawie: zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem

roboczym oraz korzystania przez pracownikoéw ze Srodkow higieny osobistej.

Na podstawie art. 233, art. 237 ust. 6 do art. 237 ust. 10 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeksu
pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 917 z pézn. zm.)

Dyrektor

zarzgdza co nastepuje:

Zatwierdza nowe zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odzieza 1 obuwiem
roboczym oraz korzystania przez pracownikéw ze $rodkdéw higieny osobistej, a traci moc
zarzgdzenie 10/2019 Dyrektora Centrum Kultury i Edukacji im. Floriana Mazurkiewicza oraz
Biblioteka Publiczna w Kwilczu z dnia 3.01.2019 w sprawie zasad gospodarowania srodkami
ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym oraz korzystania przez pracownikéw ze

$rodkow higieny osobiste;j.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




§1

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie sa przydzielane pracownikom bezplatnie
dla stanowisk wyszczegolnionych w tabeli norm przydzialu odziezy 1 stanowig one wlasnos¢
zakladu.

§ 2.

Ustala si¢ tabele norm przydziatlu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia
roboczego oraz przewidywane okresy ich uzytkowania dla pracownikéw zatrudnionych
przez Kwileckie Centrum Kultury i Edukacji im. Floriana Mazurkiewicza oraz Biblioteke
Publiczng w Kwilczu — zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy normy ustalone w tabeli
stanowigcej zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu

pracy.
§3.

Srodki higieny osobistej dla pracownikow zatrudnionych przez KCKiEBP s3 ogélnodostepne
w postaci pojemnikow (dozownikow) z mydlem i rgcznikdw jednorazowego uzytku.

§ 4.

Ustala si¢ stanowiska pracy, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw — za
ich zgoda wlasnej odziezy i obuwia, spelniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy:

1) sprzataczka, robotnik gospodarczy K/M

2) instruktor K/M

3) bibliotekarz K/M

4) instruktor, animator zajec¢ artystycznych K/M

Za uzywanie przez pracownika wlasnej odziezy i obuwia pracownikowi przyshuguje
ekwiwalent pienigzny w wysokosci obliczonej na podstawie ustalonej (§ 1) tabeli norm ich
przydziahu i aktualnych cen umozliwiajacych ich zakup — tabela stanowiaca zalacznik nr2
do niniejszego zarzadzenia.

Wyplata ekwiwalentu za uzywanie przez pracownika wiasnej odziezy i obuwia roboczego
nastepuje w okresie do trzech miesiecy od zlozenia przez pracownika wniosku (jego
zgody), na podstawie sporzgdzonego wykazu.

§5.

Pranie i naprawa odziezy dokonywana jest przez pracownikéw we wlasnym zakresie.

Za pranie i naprawe (konserwacj¢) odziezy przez pracownika we wilasnym zakresie,
uwzgledniajac wysokos¢ kosztow tych czynnosci i srodkow piorgcych, pracownicy
otrzymujg ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci ustalonego w tabeli stanowiacej zatgcznik
nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

Wyplata ekwiwalentu dotyczy okreséw miesigcznych.

W przypadku nieobecnos$ci pracownika w pracy (np.: urlop, zwolnienie lekarskie, itp.)
dtuzszej, niz 1/2 miesiaca, ekwiwalent za dany miesigc przystuguje w polowie.

§ 6.



1. W przypadku utraty lub zniszczenia srodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia —
pracodawca wydaje bezzwlocznie pracownikowi nowe przedmioty przewidziane w tabeli
norm.

2. Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotow nastgpia z winy pracownika, pracodawca
moze obciazy¢ kosztami pracownika w czg¢sci wartosci niezamortyzowanej utraconych lub
zniszczonych przedmiotow. Kazdorazowo w ww. przypadku nalezy przeprowadzié
komisyjne postgpowanie wyjasniajace i sporzadzi¢ protokol, w ktorym nalezy okresli¢
doktadnie przyczyny oraz udowodnienie lub wykluczenie winy pracownika.

§7.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik ma obowigzek zwroci¢ pobrang odziez
lub réwnowarto$¢ pieniezng tych przedmiotow z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.
Uzywane obuwie nie podlega zwrotowi.

§ 8.
Wydanie odziezy ochronnej i roboczej, wg zarzadzenia, nastepuje po wyczerpaniu okresu
uzywalnosci dotychezas pobranej odziezy, co jest ustalone na podstawie zarzadzenia, ewidencji
ilosciowo-wartosciowej, za pokwitowaniem pracownika.

§9.

W przypadku przejscia pracownika na rente, emeryturg¢ lub zgonu pracownika odziez 1 srodki
ochrony indywidualnej nie podlegaja zwrotowi.

§ 10.
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie powinny by¢ uzywane w zakladzie pracy
zgodnie z ich przeznaczeniem. Pracownik jest zobowiazany utrzymywaé przydzielone
przedmioty we wlasciwym stanie 1 wzorowej czystosci.

§11.
Za realizacj¢ zarzadzenia odpowiedzialny jest gléwny ksiegowy.

§12.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.



Zalacznik nr |

do Zarzadzenia Nr 3/2026
Dyrektora KCKIiEBP w Kwilczu
z dnia 02.03.2026 r.

Tabela norm przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

oraz przewidywane okresy ich uzytkowania dla pracownikéw zatrudnionych

przez Kwileckie Centrum Kultury i Edukacji im. Floriana Mazurkiewicza oraz

Bibliotek¢ Publiczng
Zakres wyposazenia: w odziez, obuwie Przewidywany
Lp.| Stanowisko pracy robocze 1 $rodki ochrony indywidualnej okres
/szt. uzywalnosci
1. |- bibliotekarz - fartuch z tkaniny syntetycznej szt. 1 12 miesiecy
- sprzataczka - obuwie profilaktyczne szt. 1 12 miesiecy
- robotnik — rekawice gumowe do zuzycia
gospoda_rczy — rekawice ochronne do zuzycia
wykonujaey - pas bezpieczefistwa dyzurny
czynnosci
sprzataczki
| 2 |-— instruktor taneczny |— obuwie sportowe 112 miesiecy
3. |- pracownik - okulary korygujace wzrok 2 lata — refundacja
(biurowy) kosztéw  zakupu
uzytkujacy w czasie okularow do

pracy monitor
ekranowy co
najmniej przez
potowe dobowego
wymiaru czasu

pracy

kwoty 800,00 zt




Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 3/2026

Dyrektora KCKiEBP w Kwilczu

z dnia 02.03.2026 1.

Tabela stawek ekwiwalentow pieni¢znych wyplacanych pracownikom
Kwileckiego Centrum Kultury i Edukacji im. Floriana Mazurkiewicza oraz biblioteki
Publicznej za uzywanie (za ich zgoda) wlasnej odziezy i obuwia.

o ol Przewidywany Kwota
) Zakres wyposazenia )
Lp.| Stanowisko pracy . : okres ekwiwalentu
w odziez i obuwie robocze : P
uzywalnosci (w zl)
- bibliotekarz — fartuch szt. 1 12 miesiecy 50,00
- sprzataczka - trzewiki profilaktyczne szt. 1 12 miesigcy 100,00
- robotnik
gospodarczy
wykonujacy
czynnosci
sprzataczki
Razem = 150,00
LZ. |— instruktor taneczny |— obuwie sportowe 12 miesiecy 220,00

Razem =

220,00




Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 3/2026
Dyrektora KCKIiEBP w Kwilczu
z dnia 2.05.2026 r.

Tabela stawek ekwiwalentéw pienieznych wyplacanych miesi¢cznie pracownikom
Kwileckiego Centrum Kultury i Edukacji im. Floriana Mazurkiewicza oraz Biblioteki
Publicznej za pranie i naprawe¢ (konserwacj¢) odziezy przez pracownika we wlasnym

zakresie

Lp. Stanowisko pracy Kwota

1. |- bibliotekarz

— sprzataczka

- robotnik gospodarczy wykonujacy czynnosci sprzataczki
- animatorzy, instruktorzy zaje¢ artystycznych

25,00 zi

| 2, J— robotnik gospodarczy, montazysta wystaw | 25,00 zi




Dyrektor

Kwileckiego Centrum Kultury i Edukacji
im. Floriana Mazurkiewicza ora:z
Biblioteki Publicznej

Wniosek pracownika o wyrazenie zgody na refundacje kosztéw
zakupu okularow korygujgcych wzrok

Imig i
nazwisko | ; _—
pracownika
Stanowisko
stuzbowe

Zwracam sig z prosbq o refundacje kosztow zakupu okularéw korygujgcych wzrok — na
warunkach okreslonych w Zarzqdzeniu nr 3/2026 Dyrektora Kwileckiego Centrum Kultury
i Edukacji im. Floriana Mazurkiewicza oraz Biblioteki Publicznej z dnia 2 marca 2026 roku
w sprawie: zasad gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej, odziezq i obuwiem
roboczym oraz korzystania przez pracownikéw zatrudnionych w Kwileckim Centrum Kultury
I Edukacji im. Floriana Mazurkiewicza oraz Bibliotece Publicznej ze Srodkéw higieny
osobistej.

Zalgczniki:

* - niepotrzebne skresli¢

Kwilez, dnia

(czytelny podpis pracownika)

Decyzja Dyrektora:

Wyrazam zgode. Kwote w naleznej wysokosci: zt (stownie zlotych:

Polecam wyplaci¢ do dnia

Pracownik nabywa prawa do ponownej refundacji kosztéw zakupu okularéw korygujgcych
wzrok z dniem ) P

(piecze¢ instytucyi) (pieczec i podpis przefozonego)



Dyrektor

Kwileckiego Centrum Kultury i Edukacji
im. Floriana Mazurkiewicza oraz
Biblioteki Publicznej

Wniosek pracownika o wyrazenie zgody na uzywanie wilasnej odziezy
i obuwia roboczego* w zamian za wyplacany ekwiwalent

Imie i
nazwisko| e
pracownika

Stanowisko
stuzbowe B

Zwracam si¢ z proshg o wyrazenie zgody na uzywanie przeze mnie wlasnej odziezy i
obuwia roboczego® w zamian za wyplacany ekwiwalent — na warunkach okreslonych w
Zarzgdzeniu nr 3/2026 Dyrektora Kwileckiego Centrum Kultury i Edukacji im Floriana
Mazurkiewicza oraz Biblioteki Publicznej z dnia 2 marzec 2026 roku w sprawie: zasad
gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odziezqg i obuwiem roboczym oraz
korzystania przez pracownikow zatrudnionych w Kwileckim Centrum Kultury i Edukacji im.
Floriana Mazurkiewicza oraz Biblioteki Publicznej ze Srodkéw higieny osobistej — w okresie
od - rdo ) - r

Jednoczesnie oswiadczam, ze o zmianie mojej decyzji zobowigzuje si¢ poinformowac
pracodawce w terminie 14 dni przed koncowym okresem uzytkowania ww. odziezy i obuwia
roboczego*.

* - niepotrzebne skresli¢

Kwilcz, dnia

(czytelny podpis pracownika)

Decyzja Dyrektora:

Wyrazam zgode. Kwote w naleznej wysokosci: ~ zl (stownie zlotych:

~ polecam wyplacic do dnia

(piecze¢ instytucyi) (pieczec i podpis przelozonego)



