Zarzadzenie Nr 17/2020

Dyrektora Kwileckiego Centrum Kultury i Edukacji im. Floriana Mazurkiewicza oraz Biblioteka
Publiczna z dnia 22 wrze$nia 2020r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego
na terenie Kwileckiego Centrum Kultury i Edukacji im. Floriana Mazurkiewicza w Kwilczu

Dyrektor

zarzadza co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie
Kwileckiego Centrum Kultury i Edukacji im. Floriana Mazurkiewicza w Kwilczu, stanowigcy zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia

§2
Nadzdr nad realizacjg zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi CKIEoBP w Kwilczu
83

Pracownikow Bibliotek Zobowigzuje sie do zapoznania z zapisami niniejszego regulaminu wraz z
zatgcznikami.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zarzadzenie Nr 1
do Zarzadzenia Nr 17/2020
Dyrektora KCKiEoBP

z dnia 22 wrzesnia 2020r.

REGULAMIN

funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Kwileckiego Centrum
Kultury i Edukacji im. Floriana Mazurkiewicza oraz Biblioteka Publiczna w Kwilczu

§1

1. Regulamin okresla zasady funkcjonowania, obstugi i eksploracji monitoringu wizyjnego na
terenie Kwileckiego Centrum Kultury i Edukacji im. Floriana Mazurkiewicza w Kwilczu i w
obiektach stanowigcych mienie Centrum ( zwanego dalej monitoringiem), reguty rejestracji i
zapisu informacji z monitoringu oraz sposdéb zabezpieczenia zapisu z kamer monitoringu, a
takze mozliwosci udostepnienia zgromadzonych w ten sposéb danych.

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, pomieszczen socjalnych.

3. Administratorem systemu monitoringu jest Kwileckie Centrum Kultury i Edukacji oraz
Biblioteka Publiczna w Kwilczu.

§2

1. Zapewnienie porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony
przeciwpozarowe] przeciwpowodziowej.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikéw.

Ochrona mienia Centrum Kultury i Edukacji.

w

4. Zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Administratora na
szkode.

§3

1. System monitoringu wizyjnego obejmuje w szczegdlnosci: kamery, rejestratory, okablowanie
i oprogramowanie monitoringu, a ponadto stanowisko umozliwiajgce poglad obrazu z kamer
i rejestratory.

2. Biblioteka posiada monitoring wewnetrzny (wewnatrz budynku).

w

Kamery monitoringu znajdujg sie z wypozyczalni oraz korytarzu.
4. Do zapoznania sie z zapisami z kamer i rejestratoréw z monitoringu upowaznieni s3:
pracownicy merytoryczni Kwileckiego Centrum Kultury oraz Biblioteka Publiczna w Kwilczu.

§4

1. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

2. Rejestracji i opisowi na nosniku danych, podlega tylko obraz z kamer systemu monitoringu
wizyjnego, bez rejestracji dZzwiekowe;j.

3. Dane pochodzace z monitoringu uwazne sg za dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w



sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w
sprawie przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej rozporzadzeniem.

4. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe pracownikdéw i innych osdéb, ktérych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowac¢, Administrator przetwarzanie wytgcznie do celéw, dla
ktdrych zostaty zabrane i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 1 miesigc od dnia nagrania.

5. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub Administrator powigzat wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w
postepowaniu, termin okreslony w ust. 4 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

6. Po uptywie okresdw wskazanych w ust. 4 i 5 uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

§5

1. Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawana jest poprzez rozmieszczanie
tablic z piktogramem kamery na terenie przy wejsciach na obszarach objetych
monitoringiem.

2. Natablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej CKIEOBP zamieszcza sie klauzule
informacyjng w rozumieniu art. 13 Rozporzadzenia, ktérej tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

3. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacje o
stosowaniu monitoringu przez Administratora, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

4. Dane zapisane na nosnikach nie stanowig informacji publicznej i nie podlegajg udostepnieniu
W oparciu o przepisy ustawy o dostepnie do informacji publicznej.

5. Udostepnienie nagran jest mozliwe organom w szczegdlnosci Sgqdom, Prokuraturze, Policji
lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa. Udostepnienie
nastepuje po wyrazeniu zgody przez Dyrektora.

6. Osoba zainteresowana zabezpieczeniem zapisu z monitoringu wizyjnego na potrzeby
przysztego postepowania mozna zwrdcic sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
sporzadzenie jej kopii, wskazujg doktadng date, a takze czas i miejsce zdarzenia.

7. Kopia sporzadzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej przechowywana jest w
zamknietym pomieszczeniu i udostepnienia wytgcznie uprawnionym organom. W przypadku
bezczynnosci uprawnionych organdw kopia jest niszczona po uptywie trzech miesiecy od dnia
jej sporzadzenia, a z czynnosci tej sporzadza protokot.

8. Zapis monitoringu wizyjnego wydawana jest osobie uprawnionej za pokwitowaniem.

§6

Regulamin monitoringu dostepny jest na stronie CKIEoBP

§7

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Centrum Kultury i Edukacji im.
Floriana Mazurkiewicza oraz Biblioteka Publiczna w Kwilczu.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
funkcjonowania, obstugi i eksploatacji
monitoringu wizyjnego

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych). publ. DZ. UE L Nr 119, s.1:

1.

Nouv AW

10.

Administratorem danych przetwarzanych w ramach stosownego monitoringu wizyjnego jest
Kwileckie Centrum Kultury i Edukacji im. Floriana Mazurkiewicza oraz Biblioteka Publiczna w
Kwilczu.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu zapewnienia porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony przeciwpozarowe;j i przeciwpowodziowej,
zapewnienia bezpieczenistwa pracownikow, ochrony mienia Gminy oraz zachowania w
tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Administratorem na szkode.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nieprzekraczajgcym 1

miesiecy od dnia nagrania. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w
postepowaniu prowadzony na podstawie prawa lub Administrator powzigt wiadomosg, iz
moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakornczenia postepowania.

Postawg prawng przetwarzania wizerunku pracownikéw oraz innych oséb zarejestrowanych
przez monitoring jest art. 6 ust. 1 lit. c ww. Rozporzadzenia (wypetnienie obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze) w zwigzku z art. 9a ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadnie gminnym oraz art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane osobom, ktére wskazg potrzebe uzyskania dostepu
do nagran (interes realizowany przez strone trzecia).

Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

- zgdania dostepu do danych osobowych oraz ograniczenia przetwarzania danych osobowych
- wniesienia skargi do organu nadzorczego.



Zatgcznik 2 do Regulaminu
funkcjonowania obstugi i eksploatacji
monitoringu wizyjnego

W2z6r oswiadczenia
dotyczacego monitorowania

(imie i nazwisko pracownika/ osoby $wiadczacej prace z innego tytutu)

WYKONUJZCY Prace Na StANOWISKU ....cvviieiiiiice ettt st st s et es e ere s st e e s
w Kwileckim Centrum Kultury i Edukacji im. Floriana Mazurkiewicza oraz Biblioteka Publiczna
przy ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 19 przyjmuje do wiadomosci, ze méj pracodawca
stosuje monitoring wizyjnego, w celu zapewnienia porzgdku publicznego i bezpieczeristwa
obywateli oraz ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej, zapewnienie
bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia Gminy oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ mojego pracodawce na szkode.

(imie i nazwisko oraz data ztozenia)



