UCHWALA NR V11/60/2019
RADY GMINY KWILCZ

z dnia 15 kwietnia 2019 r.

w sprawie przyjecia '"Strategii rozwoju Kwileckiego Centrum Kultury i Edukacji oraz Biblioteki
Publicznej w Kwilczu na lata 2019 -2024".

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 w zwiazku z art. 7 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie
gminnym (Dz. U. 22019 r., poz. 506) oraz art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z pézn. zm.") uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Strategic rozwoju Kwileckiego Centrum Kultury i Edukacji oraz Biblioteki Publicznej
w Kwilczu na lata 2019 -2024” w brzmieniu okre$§lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kwilcz.
§ 3. 1. Uchwata podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kwilcz.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Grzegorz Korpik

1) Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2018 r. poz. 1608.
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z dnia 15 kwietnia 2019 r.

' ' Zaltacznik do uchwaty Nr VI1/60/2019

Rady Gminy Kwilcz

KWilLGZ

STRATEGIA ROZWOJU KWILECKIEGO
CENTRUM KULTURY | EDUKACJI IM.
FLORIANA MAZURKIEWICZA ORAZ
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W KWILCZU
NA LATA 2019-2024

Kwiecien 2019
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1. Wstep

Czym dla nas jest Strategia?

Jestesmy ,,mtoda” instytucja, ktora chce si¢ rozwija¢ zardwno poprzez poszerzanie
infrastruktury jak réwniez poprzez rozwdj siebie i1 wzmacnianie swoich potencjatow
osobistych, zespotowych jak i spotecznych.

Strategia dla nas nie jest wytacznie dokumentem spetniajacym okre§lone warunki i wytyczne
merytoryczne ale przede wszystkim jest kierunkiem naszego rozwoju i podejmowania dialogu
w gminie w zakresie rozwoju kultury. Poprzez Strategi¢ pragniemy zaprosi¢ do wspolpracy
I partnerstwa wszystkich zainteresowanych kulturg i jej wspottworzeniem W naszej gminie.
Dokument ten stanowi¢ ma plaszczyzne do dialogu wsréd spotecznosci lokalnych,
przedstawicieli NGO 1 grup nieformalnych, wladz, przedstawicieli jednostek pomocniczych
oraz dazy¢ do aktywnego wlaczania mieszkancéw i przejscia od biernosci do integracji i
zaangazowania w rozwdj kultury 1 korzystania z Niej.
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Wikipedia pisze, ze strategia to przyj¢ta przez dang organizacje ogdlna koncepcja
dziatania, majaca zapewnic realizacje jej fundamentalnych celow. I dalej: strategia organizacji
moze przyja¢ forme¢ skonkretyzowanego, dtugofalowego planu dziatan lub stanowi¢ wzorzec
1 zbior zasad postgpowania wzgledem wyzwan ptynacych z jej otoczenia. W sensie
najbardziej ogdlnym strategia ma zapewni¢ przetrwanie i rozw0j organizacji.

Kwileckie Centrum Kultury i Edukacji im. Floriana Mazurkiewicza oraz Biblioteka Publiczna
w Kwilczu (CKIEBP) przeprowadzilo proces tworzenia Strategii od maja 2017 roku.
Pracownicy Centrum, osoby wspotpracujace z instytucjg odbyli 4 warsztaty majace na celu
okreslenie Strategii oraz kierunkoéw dziatan stuzacych rozwojowi CKiEBP oraz pobudzeniu
lokalnej spotecznosci gminy do aktywnosci w obszarze kultury co w efekcie przyczyni si¢ do
podniesienia jakos$ci zycia lokalnej spotecznosci.

Prace nad strategig obejmowaty nastepujace etapy:

Analiza doswiadczen i przejawdw wspoOlpracy w zakresie podejmowania dziatanh w obszarze
kultury i edukacji . Dookreslenie motywacji do konstruowania Strategii

Analiza probleméw, potrzeb oraz zasobow kulturowych i edukacyjnych ~w gminie.
Okreslenie stopnia integracji spoteczne;.

Sformulowanie zalozen (wizji, misji i celow strategicznych) do Strategii w oparciu 0
partycypacje spoleczng i zasady rozwoju spolecznego. Okre$lenie sposobu zarzadzania
realizacjg strategii

Budowanie i priorytetyzacja projektow. Sprecyzowanie dziatan zespotu wdrozeniowego.
Przyjecie zasad i1 procedur monitoringu oraz ewaluacji.

Podczas catego procesu tworzenia Strategii szczeg6lny nacisk zostat potozony na
wzmacniane spoteczno$ci lokalnych w podejmowaniu dziatan wspdlnych, czyli na
empowermencie spolecznosci lokalnych.

Id: SD7ECFB1-6F0D-4536-A88B-00F1926CODFF. Podpisany Strona 4

Strona4



Empowerment (wzmacnianie), bedacy przeciwienstwem bezsilnosci, jest procesem
upodmiotowienia, podczas ktorego jednostki, grupy, organizacje 1 spotecznosci
zwigkszaja/osiagajg panowanie 1 kontrole nad wlasnym zyciem oraz stajg si¢ aktywnymi
uczestnikami zycia spotecznego, podejmujacymi dziatania zmierzajace do poprawy sytuacji
wlasnej, jak i1 catej wspolnoty. Empowerment jest zardbwno procesem (oznacza ulatwienie,
umozliwianie i/lub promowanie zdolnosci do optymalnego oraz kompetentnego
funkcjonowania), jak i rezultatem, czyli stanem ostatecznym, oznaczajacym uzyskanie sily
(mocy), ktora sprawia, ze osoby, grupy, instytucje lub spotecznosci mogg walczy¢ o
wzmocnienie.

Opracowany dokument stanowi podloze do podejmowania dzialan ze spotecznoscia
lokalng w zakresie podejmowania dziatan w obszarze kultury i edukacji w odpowiedzi na
zdiagnozowane potrzeby, potencjaty i zasoby spoteczne.

Strategi¢ opracowali pracownicy Kwileckiego Centrum Kultury i Edukacji oraz
Biblioteki Publicznej w Kwilczu. Mottem towarzyszacym nam w konstruowaniu strategii
byto:

JESTESMY Z LUDZMI A NIE DLA LUDZI

Kwileckie Centrum Kultury i Edukacji im. Floriana Mazurkiewicza oraz Biblioteka Publiczna
ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 19, 64-420 Kwilcz

tel. 616706018, biuro@ckie.kwilcz.pl

www.ckie.kwilcz.pl

KWilGZz

2. Wizytowka gminy Kwilcz
Kwilcz to mata gmina wiejska w wojewddztwie wielkopolskim, w powiecie
mi¢dzychodzkim. Naszg gmine wyrdzniajg jej mieszkancy.
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Sylwia Gaszek uwaza, ze ,,Kwilcz to mata miejscowos¢ z duzq iloscig aktywnych grup i
organizacji”. Wedlug Ireneusza Pychynskiego ,Kwilcz jest kuznig niesamowitych
osobowosci”. Natomiast Przemystaw Pretki zwraca uwagg, iz ,,Kwilcz to gmina zdolnej
mtodziezy”.

W gminie Kwilcz aktywnie funkcjonujg jednostki (Przedszkole ,,Pod Topola” w Kwilczu,
Szkota Podstawowa im. Konstytucji 3 Maja w Luboszu, Szkota Podstawowa w Kwilczu im.
Tadeusza Kosciuszki, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kwilczu) oraz 17 sotectw z
terenu gminy Kwilcz. Duze zaangazowanie w zakresie poprawy jakosci zycia mieszkancow
gminy w tym obszaréw zwigzanych z kulturg podejmuja organizacje pozarzadowe: Centrum
Integracji Spotecznej w Kwilczu, Chér Parafialny im. §w. Cecylii przy parafii pw. $w.
Michata Archaniota w Kwilczu, Fundacja ,,Olendrzy dla Polski”, Gminny Klub Sportowy
»Rzemieslnik” Kwilcz, Klub sportowy ,,Sokoét” Lubosz, Koto Gospodyn Wiejskich w
Mosciejewie, Koto Gospodyn Wiejskich w Mechnaczu, Jednostki Ochotniczej Strazy
Pozarnej na terenie gminy Kwilcz, Mlodziezowe Druzyny Pozarnicze w Kwilczu, Luboszu i
Kurnatowicach, Polski Zwigzek Emerytow Rencistow i Inwalidow Koto nr 1 Kwilcz, Polski
Zwiazek Lowiecki Koto Lowieckie Nr 43 ,,Stonka” w Kwilczu, Polski Zwigzek Wedkarski
Zarzad Okregu w Poznaniu Koto Nr 20 w Kwilczu, Stowarzyszenie ,,Ziemi Luboskiej”,
Stowarzyszenie ,,Nasz Kwilcz”, Stowarzyszenie Integracyjne Wspolnoty Barka,
Stowarzyszenie Kulturalne ,,Stara Szkota 197, Stowarzyszenie Na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych ,,TECZA”, Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Prusim ,Jezioraki”,
Wojewddzki Zwigzek Pszczelarski w Poznaniu Koto Kwilcz, Zesp6t Parafialny Caritas przy
parafii Nawiedzenia N.M.P. w Luboszu, Zwigzek Kombatantow Rzeczpospolitej Polskiej i
Bytych Wiezniow Politycznych Zarzad Kota.

Targi Organizacji Pozarzqdowych w Kwilczu, wrzesien 2017 r.
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3. Wizja Centrum Kultury i Edukacji oraz Biblioteki Publicznej w
Kwilczu

CKIEBP to miejsce aktywne, twércze i inspirujace mieszkancow
do podejmowania dzialan w obszarze kultury i edukacji, otwarte
dla kazdego kto chce realizowa¢ siebie i swoje pomysly.

Dzigki temu staniemy si¢ centrum kulturalnym Kwilcza, w ktorym bedzie pracowat aktywny,
kompetentny i kreatywny zesp6t ludzi, oparty na kluczowych zasadach: uprzejmos$¢ i kultura,
obiektywizm, kompetencja, odpowiedzialnos¢, uczciwos¢, jawnos¢, wspoéldziatanie,
sumienno$¢. Bedziemy otwarci na wymiane doswiadczen 1 wspdtprace w oparciu o dobry
przeptyw informacji oraz skuteczng promocj¢ dzialan, finansowanych réwniez ze Srodkow
zewnetrznych.

Nasze miejsce stanie si¢ tez centrum partnerstwa na rzecz rozwoju kultury i czytelnictwa w
Kwilczu. Partnerstwa tworzy¢ bedziemy w celu wymiany zasobow oraz budowania koalicji.
Wspotpraca pomigdzy réznymi partnerami niezaleznie od istniejacych réznic jest tatwiejsza,
jesli opiera si¢ o doswiadczenie dziatania na rzecz tej samej lokalnej spotecznosci i
stosowanie cech partnerstwa takich jak dobrowolno$¢, rownos¢ 1 zaangazowanie.

Zwigkszenie zainteresowania mieszkancow w obszarach kultury, edukacji i czytelnictwa,
aktywizacja obywatelska na rzecz spolecznosci lokalnej, budowanie wzajemnego zaufania
pomigdzy partnerami 1 umiejetno$¢ wypracowywania formalnych podstaw lokalnego
partnerstwa to skuteczne sposoby na rozwigzywanie lokalnych probleméw na skale naszej

gminy.
4. Misja

CKIiEBP wspoltworzy kulture. Nasz zespol dziala z pasja dla Was i z Wami.
Promujemy, edukujemy inspirujemy do dzialania. JesteSmy nowoczesni,
innowacyjni nie zapominajac o tradycji.

Ludzie, ktorzy przychodza do Centrum Kultury i Biblioteki nie tylko konsumujg kulturg, ale
tez aktywnie ja wspottworza. Nie sa tylko widzami czy biernymi odbiorcami. Sami stajg si¢
tworcami, animatorami tego, co w Centrum Kultury i Bibliotece si¢ dzieje.
Nawigzujemy wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, grupami nieformalnymi,
artystami, niezaleznymi animatorami Kultury. Wspdlnie wspottworzymy program naszej
instytuciji.

Centrum Kultury jest z ludzmi, a nie dla ludzi!
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5. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

-infrastruktura Centrum Kultury i Edukacji
-r6znorodna oferta CKIEBP
-zespot/kadra/ludzie

-otwarto$¢ na wspotprace
-kreatywnos$¢/bez  kompleksow
miejscowosci

-partycypacyjna diagnoza w 2016/DK+ IL
-poparcie dziatan przez gming

-udziat w projektach

-kontakty indywidualne, prywatne
-doskonalenie zawodowe

-doswiadczenia zawodowe

-poszanowanie w spotecznosci lokalnej
-dobry kontakt ze sotectwami

-duza liczba  0sOb wuczestniczacych w
zajeciach

-duza liczba uczestnikéw imprez
-wspolpraca z duzg iloScig partnerow
-stosowanie réznorodnych form dotarcia z
informacja o dziatalno$ci (gazeta, Internet,
plakaty, ulotki, zaproszenia)

-wymiana mi¢dzynarodowa

matej

-infrastruktura  Biblioteki
Kwilczu i filii w Luboszu
-mata ilo$¢ pracownikéw merytorycznych
(np. brak regionalisty, grafika, plastyka,
choreografa, ...)
-zbyt  mata
/infrastruktura
-niski budzet
-odleglo$¢ od duzego miasta

-brak zainteresowania ofertg mieszkancow z
sasiednich sotectw w gminie

-staby dostep/transport do CKiE

-brak wypracowanych standardow
wspotpracy pomigdzy centrum kultury,
biblioteka a Urzgdem Gminy

Publicznej w

przestrzen do  dziatan

SZANSE

ZAGROZENIA

-utworzenie partnerstwa z solectwami oraz
organizacjami pozarzagdowymi
-pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych  (np. na
siedziby bibliotek)
-pozycja biblioteki jako lidera wspotpracy
lokalnej szansg na wzrost jej znaczenia

finansowych
budowe nowej

-rozbudowa  Kwilcza/naptyw ~ nowych
mieszkancow

-inwestycje w gminie/wzrost atrakcyjnosci
gminy

-zwigkszenie budzetu
-partner zagraniczny —Francja

-brak jasnej polityki kulturalnej w gminie
-migracje mtodych mieszkancow

-brak szkoty $rednie;j

-blisko$¢ innych DK

-reforma o$wiatowa

-trudny dostep do programéw finansowania
dziatalno$ci  kulturalnej dla  malych
instytucji kultury

- brak systemowych prawnych rozwigzan
dla matych instytucji kultury
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6. Kierunki rozwoju Centrum Kultury i Edukacji oraz Biblioteki
Publicznej w Kwilczu

1. Stworzenie przestrzeni i warunkéw dla spotecznego i1 kulturowego rozwoju mieszkancoéw
poprzez budowe nowej siedziby biblioteki w Kwilczu i Luboszu.

2. Wypracowanie oferty wydarzen oraz zaje¢ edukacyjno- kulturalnych, w oparciu o
diagnoze potrzeb spotecznosci lokalnej w obszarze kultury.

3. Wzmocnienie marki CKIEBP jako lokalnego lidera w dziedzinie kultury.
4. Powotanie partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju kultury w gminie Kwilcz.
5. Pielggnowanie tradycji i kultury ludowej.

6. Upowszechnianie sztuki filmowej i teatralnej poprzez rozwdj ruchu filmowego
I teatralnego.

7. Upowszechnianie czytelnictwa wsrdd dzieci i mtodziezy

Id: SD7ECFB1-6F0D-4536-A88B-00F1926CODFF. Podpisany

Strona 9

Strona9



7. Plan operacyjny strategii

1. Cel strategiczny: Zaspokajanie kulturalnych potrzeb mieszkancéw

Cele operacyjne Kierunki dziatan Wskaznik realizacji Czas

realizacji

1.1 | Stworzenie - organizacja spotkan Liczba odbytych spotkan/ 2019-
oferty dla przedstawicieli wypetnionych/ankiet 2024
zewngtrznej solectw w zakresie
(outdoor) potrzeb kulturalnych
realizowanej mieszkancow
poza siedziba | -realizacja programu Liczna ztozony 2019-
instytucji inicjatyw lokalnych wnioskow/zrealizowanych 2024

inicjatyw
-organizacja lokalnych | Liczba zorganizowanych 2019-
wydarzen w sotectwach | wydarzen 2024

1.2 | Upowszechnia | -organizacja wydarzen, | Liczba zorganizowanych 2019-

nie kultury festiwali, przegladow, | wydarzen/ liczba uczestnikow 2024
koncertow, wystaw,
spotkan autorskich,
festynow, kiermaszow i
konkursow
-organizowanie Liczba zorganizowanych 2019-
wyjazdow na | wyjazdow/ liczba uczestnikéw 2024
wydarzenia  kulturalne
w wigkszych
aglomeracjach jak np.
Poznan
-inwestycje w Liczba nowych budynkow/ 2019-
infrastrukture i wyposazenia (protokoty odbioru) | 2024
wyposazenie (budowa
nowej siedziby
biblioteki w Kwilczu i
Luboszu)

1.3 | Aktualizowani | -pozyskiwanie i | Nawigzanie wspOlpracy z trzema | 2019-
e oferty promowanie twoérczych | nowymi artystami/tworcami 2024
edukacyjno- srodowisk rocznie
kulturalnej -pozyskiwanie $rodkow | Liczba ztozonych 2019-

zewnetrznych projektow/Kwota pozyskanych 2024
srodkow
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2. Cel strategiczny: Budowanie tozsamosci lokalnej wsrod mieszkancow
Cele operacyjne Kierunki dziatan Wskaznik realizacji Czas
realizacji
2.1 | Stworzenie -wspieranie Liczba dziatan/ wydarzen 2019-2024
oferty dziatan/wydarzen promujacych tradycje lokalne i
obejmujacej promujacych tradycje dorobek historyczny
dbatosé o lokalne i dorobek Liczba uczestnikow
. historyczny
‘3‘(&)1;1 oytfé% - przywr(')ceni_e pa_mic;ci Liczba realizowanych 2019-2024
historyczny cmentarza/l_apldarlum w przedsiqwzie;é _ _
Orzeszkowie edukacyjnych/animacyjnych
zwigzanych z tematyka
cmentarza/lapidarium
-opracowanie Liczba wypracowanych narzedzi | 2019-2024
/wprowadzenie animacyjnych
atrakcyjnych dla dzieci i
mlodziezy narzedzi do
prowadzenia edukacji
regionalnej
2.2 | Utworzenie -przygotowanie Pozyskanie zewnetrznych 2024
lokalnego techniczne instytucji do srodkow na utworzenie lokalnego
archiwum prowadzenia archiwizacji | archiwum
- opracowanie regulaminu | Regulamin lokalnego archiwum 2024
lokalnego archiwum
- szkolenie dla zespotu Liczba godzin szkoleniowych dla | 2024
prowadzacego lokalne zespotu prowadzacego lokalne
archiwum archiwum
- przygotowanie i Harmonogram i program 2024
przeprowadzenie kampanii informacyjno-
kampanii informacyjno promocyjnej
promocyjnej
- Zbieranie i Liczba zebranych materiatow 2024
archiwizowanie
materiatow
dokumentujacych tradycje
i histori¢ lokalng
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3. Cel strategiczny: Zbudowanie lokalnego partnerstwa z solectwami w zakresie rozwoju
kultury w gminie
Cele operacyjne Kierunki dziatan Wskaznik realizacji Czas
realizacji
3.1 | Powotanie -konsultacje ze | Raport z konsultacji 2020
formalnego spoteczno$cig lokalnag/
partnerstwa na | partycypacja spoteczna
rzecz rozwoju | -pozyskiwanie Liczba 0sob zainteresowanych 2020-2024
kultury w lokalnych  lidero6w i | partnerstwem
gminie ludzi z pasja
-integracja sotectw Liczba wydarzen integracyjnych | 2020-2024
-opracowanie zasad | Regulamin partnerstwa 2020-2024
funkcjonowania Liczba zwartych partnerstw
partnerstwa oraz
formalne zawigzanie
partnerstwa
-przygotowanie spojnej | Harmonogram i program 2020-2024
kampanii informacyjno- | kampanii informacyjno-
promocyjnej: logo | Promocyjne)
partnerstwa, informacje
na stronach
Internetowych, w
portalach
spoteczno$ciowych,
mediach,...
3.2 | Stworzenie -szkolenie i | Liczba odbytych godzin 2021
platformy przygotowanie zespotu | szkoleniowych
wymiany
informaciji, -opracowanie programu | Harmonogram i program 2021
zasobow i wspotpracy z wspOtpracy
potencjatow partnerami
wsrod -systematyczne Liczba spotkan 2021-2024
partnerow spotkania w ramach
partnerstwa
-realizacja partnerskich | Liczba zrealizowanych 2021-2024
przedsiewzieé przedsigwzigc
kulturalnych
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8. Potencjalne zrodia finansowania strategii

Centrum Kultury i Edukacji oraz Biblioteka Publiczna w Kwilczu bedzie korzystaé ze
wszystkich mozliwych form finansowania dostepnych dla samorzadowych instytucji kultury.
Podstawowym zrodtem finansowania bedzie dotacja Organizatora — gminy Kwilcz.
Jednoczesnie CKIEBP pozyskiwaé bedzie $rodki na dzialalno$¢ ze zrodet zewngtrznych.
Waznym elementem realizacji strategii bedzie angazowanie srodkdéw partneroOw poprzez ich
wktad w dzialania na rzecz rozwoju kultury w swoich spotecznosciach lokalnych.

9. System monitorowania i oceny strategii

Zaplanowano system monitoringu i oceny skutecznosci dzialan i system wprowadzania
modyfikacji w reakcji na zmiany w otoczeniu strategii. Funkcjonowanie strategii bedzie
monitorowane w celu stalego podnoszenia jakosci 1 efektywnosci dziatan w niej
przewidzianych.

Wprowadzenie systemu monitoringu pozwoli wyeliminowa¢ w duzym stopniu problem
dezaktualizacji zatozen 1 celow strategii wynikajacej ze zmieniajacych si¢ zmian
prawodawstwa oraz innych warunkow 1 okoliczno$ci mogacych wplynaé¢ na zasadno$¢
podejmowanych dziatan przez beneficjentow.

Monitoring realizacji Strategii prowadzony bedzie przez Zesp6t d/s realizacji strategii. Zespot
bedzie skupiat pracownikéw CKiEBP.

Do zadan Zespotu naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

-koordynacja poszczegdlnych projektoéw /dziatan ujetych w strategii;
-monitoring realizacji strategii;

-raportowanie procesu realizacji strategii;

-promocja oraz udzielanie informacji nt. strategii

-opiniowanie propozycji zmian w strategii;

Wskazaé nalezy, ze corocznie przygotowywane bedzie przez Zespot sprawozdanie z
wykonania/ przebiegu Strategii, sktadane do Wojta Gminy.
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Uzasadnienie

Kwileckie Centrum Kultury i Edukacji oraz Biblioteka Publiczna w Kwilczu nie posiada aktualnej strategii
rozwoju. Na przelomie 201812019 roku nastapily zmiany organizacyjne w zwiazku z potaczeniem
samorzadowych instytucji kultury: "Gminna Biblioteka Publiczna w Kwilczu" oraz "Kwileckie Centrum
Kultury i Edukacji im. Floriana Mazurkiewicza w Kwilczu" i utworzeniem jednej instytucji kultury pod nazwa:
"Kwileckie Centrum Kultury i Edukacji im. Floriana Mazurkiewicza oraz Biblioteka Publiczna w Kwilczu".

Konsekwencja polaczenia jest zamiar podj¢cia dodatkowych dziatan, ktory jednoczesnie stat si¢ podstawg do
opracowania strategii rozwoju. Nad dokumentem pracowat zespot pracownikow Kwileckiego Centrum Kultury
i Edukacji im. Floriana Mazurkiewicza oraz Biblioteki Publicznej w Kwilczu, pod kierownictwem dyrektora,
pani Magdaleny Jabtonskie;j.

Opracowany dokument stanowi podioze do podejmowania dzialan ze spolecznoscig lokalng w obszarze
kultury i edukacji w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby, potencjaly i zasoby spoteczne.

Standardem staje si¢ wprowadzanie takich opracowan przygotowanych przez instytucje kultury uchwatami
rad miejskich. Coraz czgsciej dokumenty takie sg obowigzkowymi zatacznikami do wnioskéw o $srodki
zewngetrzne.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.

Wojt Gminy

Stanislaw Mannek
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